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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Иланская средняя общеобразовательная 

школа № 41» разработана на основе Федеральной рабочей программы 

воспитания для общеобразовательных организаций  с учётом: 

 Федерального закона от 29. 12. 2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 

2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р);  

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02. 07. 2021 г № 400); 

  федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего 

образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания МБОУ «Иланская СОШ № 41» 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 

органов управления общеобразовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в 
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единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-

р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  
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1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в МБОУ «Иланская СОШ № 41»: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «Иланская СОШ № 41»: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний; достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные 

результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 
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включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально 

значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности 

как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в 

целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Иланская СОШ № 41» 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 
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сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 
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1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
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деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 
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(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 
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Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 

в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно 
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выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического 

сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 
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отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность 

к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 
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женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 
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Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в 

современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в 

жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 
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областях познания, исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Иланская средняя общеобразовательная школа № 41» расположено в 

микрорайоне железнодорожников города Иланского, где большая часть 

взрослого населения занята работой связанной с обслуживанием 

железной дороги. В микрорайоне большую часть составляют 

многоквартирные дома. Ведётся постоянное строительство новых жилых 

зданий. Это обуславливает положительную динамику прироста 

населения, увеличения количества детей школьного возраста. В 

ближайшем окружении (20-25 минут пешего хода) находятся 3 

общеобразовательные школы — это обуславливает высокий уровень 

конкуренции в привлечении обучающихся в школу. 

В настоящее время в школе обучается 839 учащихся. Из них 108 

детей обучаются по адаптированным основным общеобразовательным 

программам для детей с нарушением интеллекта, 17 среди которых 

обучаются индивидуально (на дому). 

Порядка 15% обучающихся из малообеспеченных семей. 

Партнеры школы:  

Красноярский Дворец пионеров. Канское отделение "Красный 

крест", молодежный центр.КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный 

техникум» (поварское дело). КГПУ им. В. П. Астафьева (психолого-

педагогический класс), Иланская детская школа искусств, МБДОУ 

«Иланский детский сад № 50», правление социальной защиты населения 

(Совет ветеранов), Музейно-выставочный центр, музей. Дом культуры 

"Орион", "Железнолородников", клуб "Родничок" (клуб местных 

поэтов), МБУК Дом Ремёсел Иланского района, Музей локомотивного 

депо, союз ветеранов Афганистана, Храм Александра Невского г. 
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Иланский, межпоселенческая библиотека Иланского района.  

Роль партнеров заключается в совместном проведении 

воспитательных мероприятий и реализации социально значимых 

проектов. В результате сотрудничества происходит обмен опытом, 

совершенствование образовательной среды школы и расширение круга 

общения всех участников образовательного процесса.  

Миссию нашей школы заключается в подготовке молодого 

поколения к жизни и успешной самореализации в обществе, 

социализации личности, трансляции культурного наследия. 

Символ школы изображен на школьном флаге, который включает 

в себя: 

- красный цвет – символ справедливости, силы и мужества; 

- белый цвет – символ мудрости и безмятежности; 

- желтый колос – символ трудолюбия; 

- книга – символ просвещения и разума; 

- правильный шестиугольник – символ красоты, гармонии и мира. 

Флаг школы находится на втором этаже у входа в актовый зал, 

рядом с флагом РФ и флагом Красноярского края. 

Также символом школы является гимн, который звучит на 

значимых школьных мероприятиях (Итоговые линейки по окончанию 

четверти, тематические праздники…) 

Основными традициями воспитания в образовательной 

организации являются следующие: 

- еженедельный ритуал подъема государственного флага, 

установленного при входе в школу с исполнением гимна и приглашением 

известных людей Иланского района, успешных выпускников школы; 

- ежегодный ритуал передачи школьного символа выпускниками 

десятиклассникам; 
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- традиционные общешкольные событийные проекты; 

- реализация школьного проекта «Успешный выпускник», в 

котором организуются встречи, мастер-классы, профессиональные пробы 

с успешными выпускниками школы в рамках направлений: 

Профориентация, патриотическое воспитание, социальное партнерство; 

- «Новогодняя сказка» - совместное творчество всех участников 

образовательного процесса – учеников, учителей и родителей; 

- итоговые линейки по окончанию четверти, с награждением особо 

отличившихся обучающихся. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Реализация цели и задач данной программы воспитания 

осуществляется в рамках  следующих направлений - модулей 

воспитательной работы школы: 

«Урочная деятельность», 

«Внеурочная деятельность», 

«Классное руководство», 

«Основные школьные дела», 

«Внешкольные мероприятия» 

«Курсы внеурочной деятельности», 

«Организация предметно-пространственной среды» 

«Взаимодействие с родителями», 

«Самоуправление», 

«Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнерство» 

«Профориентация». 

 

Урочная деятельность  
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 максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 
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общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

Внеурочная деятельность  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий. 

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, 

гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по 

религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной 

культуры народов России, духовно-историческому краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества 

разных видов и жанров; 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

1-4 классы 5-6 классы 10-11 классы 
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Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном 

классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями 

Работа с классным коллективом: 

 Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе; 

Разговоры о важном Разговоры о важном Разговоры о важном 

«Орлята России» Россия – мои горизонты Россия – мои горизонты 

«Мы любим русский язык» ОДНКНР Вероятность и статистика 

«Основы логики и 

алгоритмики» 

Физическая культура Проектная и 

исследовательская 

деятельность 

Подвижные игры Вероятность и статистика Группа равных 

Родной язык и (или) 

государственный язык 

республики РФ 

Родной язык (русский) План ВР 

Литературное чтение на родном 

языке 

Основы смыслового чтения 

и работы с текстом 

План ШСК 

Радуга Психология и выбор 

профессии 

Школьные проекты 

Путешествие в далекое и 

близкое 

Учусь учиться, в жизни 

пригодится 

Основы 

предпринимательства 

Город мастеров Зеленая лаборатория Золотой век русской 

литературы 

Я познаю мир  Клуб любителей поэзии Исключительный русский 

Жизненные навыки НОУ Английский без границ 

Школьные проекты Индивидуальный проект Основы финансовой 

грамотности.  Финансовая 

культура 

План ВР План ВР  

План ШСК  План ШСК  

 Школьные проекты  
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 Организация интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса. 

o сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их 

родителей, чтобы найти вдохновителей для организации интересных и 

полезных дел; 

o совместное подведение итогов и планирования каждого месяца 

(четверти, полугодия, года) по разным направлениям деятельности; 

o формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», 

ежегодный поход «День здоровья», концерты для мам, бабушек ко 

Дню матери, праздники к 8 марта и 23 февраля…; 

o установление позитивных отношений с другими классными 

коллективами (через подготовку и проведение ключевого 

общешкольного дела); 

 Классные часы. 

o Тематические. Посвященные юбилейным датам, Дням воинской 

славы, событию в классе, в городе, стране. Семейные ценности. ЗОЖ. 

Профориентация. 

o Игровые. Способствующие сплочению коллектива. 

o Организационные. Связанные к подготовкой класса к общему делу 

o Проблемные. Направленные на устранение конфликтных ситуаций 

 Сплочение коллектива класса через: 

o игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

o однодневные походы и экскурсии, совместно с родителями; 

o празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

o регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни 
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класса. 

 выработка совместно со школьниками законов класса, 

помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они 

должны следовать в школе. 

o Акции, викторины на знание Устава школы, Правил поведения, 

Положения о школьной форме… 

o Классные часы «Устав класса», «Герб класса»… 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

o наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих ребенка в мир человеческих отношений; 

o изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями – 

предметниками, медицинским работником школы; 

o использование опросников, которые дают возможность изучить 

мотивацию действий учащихся, интересов конкретной группы 

учащихся или класса в целом, уровень тревожности учащихся класса. 

o проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед 

o заполнение с учащимися «Портфолио»; 

o работа с учащимися, находящимся в состоянии стресса, повышенной 

тревожности и дискомфорта; 

o возложение ответственности за то или иное поручение в классе; 

o вовлечение учащихся в социально значимую деятельность. 

o поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость 

и т.п.) 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-
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предметниками; 

 проведение педагогических консилиумов по преемственности 

и адаптации первоклассников и пятиклассников; 

 индивидуальные беседы педагогов-предметников с учащимися и 

их родителями по вопросам успеваемости, поведения и посещаемости 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными 

представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и 

проведению дел класса, школы; 

o «Творческие группы родителей» - на уровне класса 

o «Общешкольный событийный проект» - на уровне школы 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

o «Семейные традиции» - праздник, посвященный семейным 

ценностям 

Работа с обучающимися, состоящими на различных видах 

учёта, в группе риска, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации. 

o вовлечение детей в кружковую работу, 

o наделение общественными поручениями в классе, 

делегирование отдельных поручений, 
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o ежедневный контроль, 

o беседы с родителями 

o контроль за свободным времяпровождением. 

Основные школьные дела 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются в 

открытом коллективном взаимодействии взрослых и детей. Важно, чтобы 

они были интересны и значимы для школьников, отражали их интересы, 

инициативы и позиции, позволяли каждому найти свое место (личный 

смысл) в коллективной деятельности. При организации и проведении 

общешкольного ключевого дела важно создавать ситуации сюрпризности, 

неожиданного открытия и удивления, такие элементы дела создают 

атмосферу эмоционального подъема, обеспечивают включение и единение 

участников дела. 

Результатом грамотно организованного и проведенного ключевого 

общешкольного дела будет значимый опыт осознанной позитивной 

активности воспитанников в конкретной практической деятельности, 

причем не в роли исполнителя или зрителя («мы участвовали, нам 

провели»), а деятельностный, сопровождающийся у участников чувством 

коллективного и личного авторства («мы сделали, смогли, помогли, 

решили..., я смог, сделал, попробовал, помог...»). 

Для этого в МБОУ «Иланская СОШ № 41» используются следующие формы 

работы. 

На школьном уровне: 

 разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные 

события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, 
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характеризующаяся доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей 

радости: 

- Выезд для обмена опытом и созданию социальных проектов на 

территории общественной организации «Интерра» (Красноярская 

региональная общественная организация альтернативных 

образовательных технологий и межкультурных коммуникаций) 

 Общешкольный событийный проект - ежегодное совместно 

разрабатываемое (педагог-школьник-родитель), реализуемое 

школьниками и педагогами событийное мероприятие: 

Событийное мероприятие, 1-11 кл:«Театр», «Маленький цветочек», «Люблю 

тебя моя Россия», «С миру по нитке», «Этикет», «Кукла» (создание ростовой 

куклы определенной профессии, парад профессий), «Радуга 

идей»,«Жемчужина талантов». 

ПЕРСПЕКТИВА: создание и реализация школьного проекта: 

«Инклюзивный портал» (совместное событийное мероприятие с детьми 

с нарушением интеллекта) 

 открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый 

комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских, совместных), на которые приглашаются успешные 

выпускники школы, представители других школ, деятели науки и 

культуры, представители власти, общественности и в рамках которых 

обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, 

проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны: 

- традиционные встречи с успешными выпускниками (реализация 

школьного проекта 

«Успешный выпускник», где учащиеся узнают, как найти себя в жизни и 
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добиться успеха в 

той или иной сфере). Встречи с почетными железнодорожниками г. 

Иланского. 

-Молодежный дискуссионный клуб «Парус» (обсуждение актуальных 

вопросов для молодежи, приглашение специалистов, психологические 

тренинги) 

- Консультационный пункт (родитель-ученик-специалисты) 

-Курс внеурочной деятельности по управлению конфликтами «Группа 

равных» (учащиеся на равне со взрослыми могут высказать свое мнение, 

предложить решение той или иной ситуации) , курс внеурочной 

деятельности «PRO конфликты» 

-Встречи с участниками боевых действий, обсуждение вопроса, что значит 

любить Родину (участники военных действий в Афганистане Шиголаков 

М.В., Поляков Н.И.) 

-дружеская встреча на развитие личностного роста с приглашением актера 

театра им. Пушкина г. Красноярска (выпускник МБОУ «Иланская СОШ 

№41», приглашаются все желающие учащиеся) 

ПЕРСПЕКТИВА: организовать профессиональные пробы по разным 

железнодорожным специальностям с участием родителей 

железнодорожников; виртуальные экскурсии на железную дорогу города 

Иланского. 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные 

со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в 

которых участвуют все классы школы: 

-День знаний, День Здоровья, Ярмарка, День самоуправления, День 

Матери, Новогодняя сказка, Масленица, День Победы, День открытых 

дверей для будущих первоклассников, Ученик года. 
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ПЕРСПЕКТИВА: проведение мероприятий в рамках «Инклюзивного 

портала». Разработка и реализация ежемесячного мероприятия: 

«Тематический день» (специально организованный комплекс мероприятий 

определенной тематики продолжительностью в один день). 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

учащихся на следующую ступень образования, символизирующие 

приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие 

школьную идентичность детей: 

-Посвящение в первоклассники, пятиклассники, старшеклассники, 

Принятия в РДШ, Последний звонок, Выпускной бал. 

ПЕРСПЕКТИВА: награждение учеников года. 

 Театрализованные выступления педагогов, родителей и 

школьников с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на 

темы жизни школьников и учителей. Создают в школе атмосферу 

творчества и неформального общения, способствуют сплочению 

детского, педагогического и родительского сообществ школы: 

-Творческий фестиваль («Мы - читающая семья», «Литературная гостиная», 

«Встреча с поэтами нашего города», «Библиотечный час» и т.д.), Вечер 

встречи с выпускниками, Деловые игры. 

 мероприятия безопасности и гражданской защиты детей (по 

профилактике ДДТТ, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, 

учебно-тренировочная эвакуация учащихся из здания); Мероприятия 

гражданского и патриотического воспитания: 

-Единый день профилактики правонарушений и деструктивного поведения 

(правовые, профилактические игры, беседы и т.п. «Против наркотик», 

«Против насилия в семье» и т.д.), Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети Интернет, Разработка схемы- маршрута «Дом-школа-

дом», Учебно-тренировочная эвакуация учащихся из здания. 
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ПЕРСПЕКТИВА: создание и реализация ежемесячного видеосалона 

(воспроизведение видеоинформации: социальная реклама, видеоэкскурсия, 

видеоэнциклопедия, видеоматериал по безопасности, видеовизит-

видеообращение к школьникам, видеоистория (рассказ по годам о каких-

либо исторических событиях, построенное по типу летописи). 

Спортивные состязания: 

- День бегуна, День прыгуна, Внутришкольные соревнования по 

разным видам спорта, Военно-спортивные состязания, Сдача норм 

ГТО, Волейбол на приз Новогодней елки (ученики-учителя), Зимние 

забавы к Новому году и т.д., Забытые дворовые игры, Молодецкие 

забавы, Мама, папа, я - спортивная семья, Турнир по волейболу на приз 

Новогодней ёлки между учителями и учениками, Мероприятия, 

приуроченные к историческим памятным дням 

 научная лаборатория - ежегодно проводимые мероприятия, с 

целью формирования у обучающихся интереса к научному поиску и 

организации проектной деятельности, повышения своего 

интеллектуального и культурного уровня: 

- Фестиваль роботов, Защита индивидуальных 

проектов ПЕРСПЕКТИВА:участие в районных и 

краевых роботосостязаниях. 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов 

за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к 

другу: 

-Торжественные линейки по итогам четверти, Торжественное награждение 
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призеров и победителей школьного этапа ВсОШ, Торжественная 

церемония вручения аттестатов, Вручение именных стипендий главы 

города и района 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в 

общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных 

ключевых дел 

-Классный час с приглашением психолога (тестирование) на 

выявление способностей и интересов, самооценка у 

учащихся;Классный час: «Минута Славы» (учащиеся могут 

представить свои увлечения, хобби и т.д.) 

 участие школьных классов в реализации общешкольных 

ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми 

общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в 

итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов 

дела 

- Круглый стол по обсуждению прошедшего мероприятия(учитель-ученик- 

родитель) 

На индивидуальном уровне: 

 день свободного выбора и творчества (в этот день у ребенка 

есть возможность сделать осознанный выбор, принять самостоятельное 

решение, чем ему заниматься, в каких видах деятельности участвовать: 

-Выбор курсов доп. образования («Парад курсов дополнительного 

образования», мастер-класс по разным направлениям)) 

 вовлечение по  возможности каждого ребенка в ключевые 

дела школы в одной из возможных для них ролей: 

- Кастинг на различные роли: сценаристы, постановщик, исполнитель, 
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ведущий, декоратор, музыкальный редактор, корреспондент, 

ответственный за костюмы и оборудование, гримёр, ответственный за 

приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел 

-Мастер-класс с приглашенными специалистами (Мастер-класс от 

ведущего актера Красноярского театра им. А.С.Пушкина г. Красноярска 

(выпускник школы), режиссёра местного театра «РАМПА», специалиста 

звукозаписи, актерское мастерство, сценическая речь, на закрепощенность, 

световое оформление и .д.) 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми 

- Классный час: «Час помощи и поддержки» 

 при необходимости, коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с 

другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для 

ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

ПЕРСПЕКТИВА: введение ежегодного мероприятия «Вечер ответов и 

вопросов»: ребенок-родитель-специалист (вопросы без имен). 

Организовать ярмарку творческих идей (акция, которая направлена на 

выявление проектов, способных внести в культурную жизнь учреждения 

новизну, креативность, способных повысить интерес различных слоев 

населения и общественных групп к культурным формам проведения досуга 

и самостоятельному творчеству, проводится в форме устных выступлений 

или медиа- презентации, рассказывающих о проектах, идеях). 
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Внешкольные мероприятия 

 социальные проекты – ежегодные совместно 

разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы 

дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности и т.д.), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: 

-Площадка по сознанию и реализации социальных проектов «Территория 

2020», учащиеся 8-11 кл. (социальные проекты-

победители: "Молодежная страница», 

«Музыкальное движение», «Движение вверх», «Спорт вне рамок», 

«Иланцы-Гвардейцы» и т.д.), «Молодежь выбирает жизнь», 5-11 кл. 

ПЕРСПЕКТИВА: не останавливаться на достигнутом и написать 

социальный проект по облагораживанию местного пляжа, создание 

асфальтного игрового поля. 

 спортивно-оздоровительная деятельность (спортивные 

соревнования, совместно разработанные физкультурные праздники, 

детско-взрослые состязания в спортивных секциях и др.). 

Направлены на развитие массовости физкультурного движения детей и 

взрослых, способствуют укреплению здоровья, физическому развитию и 

физической подготовленности, сплочение детско-взрослого коллектива: 

-дворовый баскетбол на школьной спортивной площадке «Оранжевый 

мяч», учащиеся любого возраста и взрослые желающие посостязаться с 

молодым поколением. 

- «Стритбол» (спортивное состязание по уличному баскетболу 

между учениками 41 школы со всеми желающими, организует выпускник 

школы № 41) 

- Президентские состязания (ежегодные участники, призеры) 

- военизированная игра между командами из всего района, 9-11 кл: 



 

 
 

 

 

35 

«Иланцы- гвардейцы» 

ПЕРСПЕКТИВА: привлечь еще больше учащихся не только своей школы, 

но и других школ с включение детей с нарушением интеллекта. 

 недели профилактики правонарушений с приглашенными 

специалистами (помимо профилактических мероприятий с 

обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с 

представителями Управления образования, КДН и ЗП, ПДН); 

 мероприятия безопасности 

- Безопасное колесо (муниципальный конкурс на знание правил 

дорожного движения, велосипедные состязания) 

 Акции. Участие детско-взрослого коллектива в событиях, 

имеющих социальную значимость, возможность самореализации и 

оказанные помощи тем, кто в ней нуждается 

-Планируется продолжить участие в ежегодных акциях: Мамино сердце, 

Мои года 

- мое богатство (день пожилого человека), Акции в рамках РДШ, 

Бумажный бум (сбор макулатуры), Каша Победы, Помоги пойти учиться 

(помощь малообеспеченным семьям) 

 культурно-досуговая деятельность (фестивали творчества). 

Проводятся для жителей микрорайона и организуются совместно с 

семьями учащихся. Праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и 

включают их в деятельную заботу об окружающих: 

- «Лето на 5+» (празднование в игровой форме окончание учебного года), 

флэшмобы, приуроченные к тематическим мероприятиям («День Победы», 

«День защиты детей», «День матери» и т.д.) 

ПЕРСПЕКТИВА: организовать   праздник   по   завершению   летних   

каникул: 
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«Каникулы на 5+»: «Забытые дворовые игры» с привлечением детей с 

нарушением интеллекта. 

Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая ребенка предметно-пространственной среда школы, 

при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир 

ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление экстерьера и интерьера школьных помещений ( 

парадного входа, вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных 

пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 

служить хорошим средством разрушения негативных установок 

школьников на учебные, неучебные и внеучебные занятия 

(ответственные за оформление и смену информации: педагоги–

организаторы, руководители внеурочных занятий, педагоги- психологи, 

социальные педагоги, классные руководители); 

- Информационно-событийная стена (2 этаж, холл) 

- стенды: «Орлята России», «Штаб воспитательной работы»,  

«Школьная газета «Взгляд из-под парты», стенд «Расписание. 

Дополнительное образование» 

- Центр детских инициатив (включает в себя несколько пространств – 

индивидуальные, коллективные, пространства для публичных 

выступлений) 

-Парадный вход (День знаний, Масленица, 9 мая, Последний звонок) 

-Вестибюль (Новый год, Вечер встречи выпускников, Последний звонок) 
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-Исторический уголок(«Вехи войны», «Пионеры и герои ВОВ», «Герои 

нашего города», 

«Историческая неделя», «Памятные даты истории») 

-Патриотический уголок (информация: о руководителях государства, 

края, района; о ребятах, учавствующих в самоуправлении школы) 

-Правовой уголок (Права и обязанности ребенка,информация о 

уполномоченных по правам ребенка и контакты блок основной школы и 

старших классов, права и обязанности родителей) 

-Социальный   уголок(«Скажи    жизни    –   да!»,    «Акция   «Помоги   

пойти   учится», 

«Профилактика употребления ПАВ», «Жестокое обращение в семье», 

«Терроризм» и т.п.) 

- «Информационная» стена (Документы необходимые для 

бесплатного питания, Информация о ОГЭ, ЕГЭ, Документы 

необходимые для поступления в 10 класс и т.п. (блок основной школы и 

старших классов); Документы необходимые для поступления в 1 класс, 

блок начальной школы, правила школьника) 

- Стенд «Календарь событий» (информация и фотографии появляются 

в ходе или по итого проведенного мероприятия) 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; 

картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников 

с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых 

делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми 

и т.п.); 

- Рекреации (сменные выставки: «Калейдоскоп природы», «Взгляд из 
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окна», «Осенний креатив», «Я люблю Россию», «Милой маме», 

«Фотокреатив» и т.д.) 

-Рекреации, лестничные пролеты (сменные выставки рисунков и фото 

«Я люблю тебя- мой край родной», «Лучшая Валентинка» «Встречи с 

интересными людьми» и т.п.) 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, 

оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, 

доступных и приспособленных для школьников разных возрастных 

категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 

свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

- Проект «Маленький цветочек», 1-11 класс (начальные класс под 

тьюторством старших ребят садят, ухаживают за саженцами, 

озеленят свой пришкольный участок 

+декорируют (помощь родителей). Итог: конкурс на лучший участок 

• создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле 

школы стеллажей свободного книгообмена, на которые желающие дети, 

родители и педагоги могут выставлять для общего пользования свои 

книги, а также брать с них для чтения любые другие; 

- библиотечное мероприятие: «Праздник книги» (каждый желающий 

может обменяться, подарить, свободно взять почитать любую книгу. 

Выставка сочинений о лучшей прочитанной книге) 

- библиотечное мероприятие: «Час тишины» (все желающие могут 

прийти в читальный зал, где представлены книги определенной 

тематики (определяет педагог-библиотекарь), также воспользоваться 

электронной книгой) 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 
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повод для длительного общения классного руководителя со своими 

детьми; 

- Оформление информации о классе (название, девиз, именинники и т.д. 

-Оформление информации классного самоуправления и др. 

-Создание места отдыха и психологической разгрузки в классе ( 

оформление комфортного пространства для отдыха (возможность 

послушать музыку, почитать, поиграть в настольные игры) 

 размещение в коридорах и рекреациях школы экспонатов 

школьного экспериментариума– набора приспособлений для проведения 

заинтересованными школьниками несложных и безопасных технических 

экспериментов; 

Продукты индивидуальных проектов (места для сидения из 

вторичного сырья) 

 событийный дизайн – оформление экстерьера и интерьера, 

пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.); 

 -«День учителя», 

- «8 Марта», 

- «День открытых дверей для будущих первоклассников», 

- Награждение за участие в школьных интеллектуальных и спортивных 

мероприятий и п.т. 

-Реализация проекта на лучшую зону отдыха (оформление зоны отдыха) 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация 

особой школьной символики (эмблема школы, логотип, элементы 

школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 

организации – во время праздников, торжественных церемоний, 
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ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы 

знаковых событий; 

- Опрос учащихся: «Как и какой вы видите нашу школу» 

-Совет Лидеров  совместно с группой родителей разрабатывают 

школьную форму 

-Конкурс на лучшую эмблему, лучший логотип школы (представление 

результатов через школьную газету), голосование. 

-Включение гимна школы в праздничные или особые моменты школы) 

-Тематическая песня (утром перед первым уроком включается 

тематическая песня: 

«День Матери», «Победа», «День учителя», «Молодежное движение», 

«Любимая песня…», и т.д.) 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

школьников осуществляется в рамках следующих видов и 

На групповом уровне: 

 Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет 

школы, участвующие в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и 

детям площадку для совместного проведения досуга и общения; 

-семейный клуб «Мы вместе» - помощь родителям и детям с ОВЗ. 

Деятельность направлена на повышение педагогической компетенции 

родителей в вопросах воспитания, развития, укрепления здоровья детей 

с ОВЗ, а также помощь семьям по адаптации и интеграции детей с ОВЗ 
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в общество. 

 творческие группы родителей, создающие условия для 

плодотворного взаимодействия детей, родителей и учителей, 

повышения творческого потенциала, оздоровления межличностных и 

внутрисемейных отношений 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать 

школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о 

ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в 

формате обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников:беседы, дискуссии, круглые столы, собрания-конференции. 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать 

ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, 

врачей, социальных работников и обмениваться собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей: 

организационно-деятельностная и психологическая игра, собрание- 

диспут, родительский лекторий, вечер вопросов и ответов, семинар, 

педагогический практикум, тренинг для родителей; 

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

 «Узкий круг» работа специалистов по запросу родителей для 

решения острых конфликтных ситуаций; с целью оказания помощи 

родителям( законным представителям) школьников в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками; 

 Консультационный пункт - индивидуальное консультирование c 
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целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 реализация программы «Подросток XXIвека», составленная 

индивидуально для обучающегося и его родителей (законных 

представителей) для решения острых проблем нравственно-смыслового 

отношения школьников к собственному образованию и 

«образовыванию» как личности. 

Самоуправление 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения 

и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может трансформироваться 

(посредством введения функции педагога-куратора) в детско- взрослое 

самоуправление. Создание благоприятного психологического 

микроклимата. Работа школьного самоуправления позволяет учитывать 

мнение учащихся при планировании работы школы. Обсуждение 

важнейших вопросов школьной жизни в его структурах даёт возможность 

решать проблемные ситуации, развивает самостоятельность и чувство 

сопричастности к жизни класса и школы 
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Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета лидеров, создаваемого для 

учета мнения школьников по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы:  

-Заседания Совета класса; 

- Наставничество «Орлят России»; 

- Участие в работе ученических и родительских собраний; 

-Участие в работе школьного Совета по профилактике правонарушений 

среди учащихся; 

-Проведение благотворительных акций; 

-Проведение круглых столов; 

-Организация и проведение досуговых мероприятий; 

-Организация и проведение спортивных соревнований и т.д. 

Основные методы ученического самоуправления: 

1. Общественное поручение. Ученический совет может вынести решение 

о поручении выполнить определенную работу с учетом интересов 

учащихся и степени подготовленности к данному виду деятельности. 

2. Общественное мнение. Стимулирует общественную активность, 

формирует ответственное отношение к порученной общественной работе. 

3. Убеждение. Используется в целях формирования необходимой позиции 

учащегося. 

4. Просьба. Ориентирована на вовлечение школьника в работу или 

активизацию его деятельности, связанной с самоуправлением. 

5. Поощрение. Проявляется в форме благодарности органов 

самоуправления или всего коллектива. 

6. Личный пример. Ответственное и инициативное выполнение 
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обязанностей играет позитивную роль в управленческой деятельности. 

7. Совет.   Метод   совместного   обсуждения проблем 

ученического самоуправления, рекомендации товарищу в его 

деятельности. 

Виды деятельности ученического самоуправления в школе. 

1. Законотворческая деятельность. Разработка различных школьных 

законов и локальных нормативных актов, регламентирующих 

деятельность школьных и классных коллективов. 

2. Координирующая деятельность. Координация работы школьного и 

классных коллективов по организации деятельности. 

3. Организаторская деятельность. Выявление и обмен мнениями членов 

школьного коллектива по вопросам деятельности и выработка 

совместных решений с другими органами самоуправления. 

4. Контролирующая деятельность. Контроль за полнотой и 

своевременностью выполнения принятых решений, ходом подготовки 

плановых мероприятий, через работу постоянно действующего 

школьного актива, инициирующего и организующего проведение 

личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.): 

На уровне классов: 

 через деятельность лидеров, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей, 

отвечающих за различные направления работы класса (например: штаб 

спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с младшими 

ребятами): 

-Планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций; 

-Организация дежурства по классу и школе; 
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-Выпуск и работа классного уголка; 

-Представление кандидатур, обучающихся для награждения; 

- Инициирование воплощения идей класса 

На индивидуальном уровне: 

Участие в планировании, организации и анализе проведенных 

общешкольных, внешкольных, классных дел; 

Участие в работе общественных организаций и органов самоуправления 

класса и школы; Участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых 

акциях, посадке деревьев и саженцев, оформление клумб; 

Участие в работе Советов лидеров по организации соревнований, 

конкурсов, олимпиад, конференций и т.д.; 

Профилактика и безопасность 

Модуль реализуется через программу профилактической работы в 

МБОУ «Иланская СОШ № 41». Реализация воспитательного потенциала 

профилактической деятельности в целях формирования и поддержки 

безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

- деятельность педагогического коллектива по созданию эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами Штаба воспитательной работы и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных 
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на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, 

организацию межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; 

профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, 

безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская 

оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно- 

духовной, благотворительной, искусства и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, 

агрессивного поведения и др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого - педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 

Социальными партнерами МБОУ «Иланская СОШ № 41» выступают:  

Красноярский Дворец пионеров. Канское отделение "Красный крест", 
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молодежный центр.КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный техникум» 

(поварское дело). КГПУ им. В. П. Астафьева (психолого-педагогический 

класс), Иланская детская школа искусств, МБДОУ «Иланский детский сад № 

50», правление социальной защиты населения (Совет ветеранов), Музейно-

выставочный центр, музей. Дом культуры "Орион", "Железнолородников", 

клуб "Родничок" (клуб местных поэтов), МБУК Дом Ремёсел Иланского 

района, Музей локомотивного депо, союз ветеранов Афганистана, Храм 

Александра Невского г. Иланский, межпоселенческая библиотека Иланского 

района.  

Таким образом реализация воспитательного потенциала социального 

партнёрства МБОУ «Иланской СОШ № 41» предусматривает участие 

представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной 

работы общеобразовательной организации предусматривает   

- Курс занятий «Россия – мои горизонты» (Направление «Внеурочная 

деятельность») 

- Общешкольное родительское собрание по профориентации 

(Направление «Взаимодействие с родителями») 

- Родительское собрание по профориентации (Направление 

«Взаимодействие с родителями») 

- Профориентационные модули в предмете «Обществознание» 

(Направление «Урочная деятельность») 

- Профориентационные модули в предмете «Технология» (Направление 
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«Урочная деятельность») 

- Профориентационные встречи (школьный проект «Успешный 

выпускник») (Направление «Практико-ориентированный модуль») 

-  Мастер-класс Международной организации «Красный крест» крест 

по оказанию первой медицинской помощи (Направление «Практико-

ориентированный модуль») 

- ИОМ в рамках ДООП Конструктор самообразования (Направление 

«Дополнительное образование») 

- Профориентационные пробы в ДООП «Поварское дело» 

(Направление «Дополнительное образование») 

- Курс внеурочной деятельности «Психология и выбор профессии» 

(Направление «Внеурочная деятельность») 

- Участие в проекте ранней профессиональной ориентации «Билет в 

будущее» в рамках Федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

Национального проекта «Образование». (Направление «Практико-

ориентированный модуль») 

- Деловые игры, дебаты, круглые столы в рамках профориентации 

(Направление «Практико-ориентированный модуль») 

- Профессиональная диагностика (Направление «Практико-ориентированный 

модуль») 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

              Кадровую основу воспитательного процесса в МБОУ «Иланская 

СОШ № 41» составляют заместитель директора по воспитательной работе, 

заместители директора по учебно-воспитательной работе, руководитель 

школьного спортивного клуба, педагог-библиотекарь, педагоги-

организаторы, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги-

предметники, педагоги дополнительного образования, классные 

руководители, руководитель МО классных руководителей. С 1 сентября 

2023г в школе вводится должность Советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями по инициативе 

Министерства просвещения в рамках проекта «Патриотическое воспитание 

граждан РФ». Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают 

следующие педагогические работники МБОУ «Иланская СОШ № 41»: 

 В школе организована деятельность психолого-педагогического 

сопровождения, службы медиации; проводятся заседания психолого-

педагогического консилиума, Совета по профилактике, ШМО классных 

руководителей.  

Кадровый состав и основной функционал 

заместитель 

директора по ВР 

осуществляет руководство и контроль развития 

воспитательной деятельности, работы педагогов 

организаторов, классных руководителей, социальных 

педагогов, педагогов психологов, обеспечивающих 

выполнение норм и правил охраны труда и техники 

безопасности во время воспитательной деятельности, 

организует совместную работу с социальным 

педагогом школы, направленную на профилактику 

правонарушений и безнадзорности среди обучающихся 
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советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

обеспечивающий содействие воспитательной работе и 

организацию взаимодействия с детскими 

общественными объединениями 

социальные 

педагоги 

осуществляющие комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание, образование, развитие и 

социальную защиту личности в ОУ и по месту 

жительства, выявление трудностей, проблем, 

интересов, потребностей, конфликтных ситуаций, 

негативных отклонений в поведении обучающихся, 

своевременное оказание социальной помощи и 

необходимой поддержки социально-педагогическое 

сопровождение воспитательного и образовательного 

процесса, контроль реализации мер социальной 

помощи и защиты обучающихся, установление 

сотрудничества со специалистами различных служб и 

административных органов 

педагоги-психологи отвечающие за Психолого-педагогическое 

сопровождение учебно-воспитательной деятельности; 

консультирование участников учебно-воспитательной 

деятельности; психодиагностику и психо-

профилактику 

педагоги-

организаторы 

обеспечивающие организацию воспитательной 

деятельности во внешкольной деятельности с учетом 

специфики требований ФГОС формирование общей 

культуры обучающихся, организацию свободного 
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времени обучающихся, педагогизацию социальной 

сферы, соблюдение правил охраны труда и пожарной 

безопасности во время учебно-воспитательной 

деятельности и во внеурочное время 

классные 

руководители 

отвечающие за организацию воспитательной 

деятельности, свободного времени, соблюдение правил 

охраны труда и пожарной безопасности во время 

учебно-воспитательной деятельности и во внеурочное 

время конкретного класса 

учителя - 

предметники 

обеспечивающие непрерывность воспитательного 

процесса средствами учебной деятельности на уроках 

педагоги 

дополнительного 

образования 

обеспечивающие непрерывность воспитательного 

процесса, организующие участие обучающихся в 

мероприятиях различных уровней в рамках их занятий 

в кружках и секциях 

 

Важным аспектом является работа по постоянному повышению 

квалификации, которая осуществляется на нескольких уровнях:  

• организация методической работы в учреждении – проведение 

педагогических советов, консультаций, организация малых творческих 

групп, организация наставнической работы с начинающими педагогами;  

• участие в методической работе района – регулярное посещение открытых 

мероприятий по плану УО района, а также организация открытых 

мероприятий для педагогов района и города с целью распространения опыта; 

• участие в различных мероприятиях как районного, так и городского и 

всероссийского уровня. 
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3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

https://www.school303.spb.ru/wp-content/uploads/2023/10/Рабочая-

программа-ВР-2023-2024_303.pdf?ysclid=lncw88d55b817219924 

В данном разделе могут быть представлены решения на уровне 

общеобразовательной организации по принятию, внесению изменений в 

должностные инструкции педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности, ведению договорных отношений, сетевой 

форме организации образовательного процесса, сотрудничеству с 

социальными партнёрами, нормативному, методическому обеспечению 

воспитательной деятельности.  

Представляются ссылки на локальные нормативные акты, в которые 

вносятся изменения в связи с утверждением рабочей программы 

воспитания. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Данный раздел наполняется конкретными материалами с учётом 

наличия обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в 

примерных адаптированных основных образовательных программах для 

обучающихся каждой нозологической группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, 

из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, — создаются особые условия (описываются эти условия). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

https://www.school303.spb.ru/wp-content/uploads/2023/10/Рабочая-программа-ВР-2023-2024_303.pdf?ysclid=lncw88d55b817219924
https://www.school303.spb.ru/wp-content/uploads/2023/10/Рабочая-программа-ВР-2023-2024_303.pdf?ysclid=lncw88d55b817219924
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 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 
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формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
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Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их 

состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, 

деятельность должны соответствовать укладу общеобразовательной 

организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 
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представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на взаимоотношения в общеобразовательной организации. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 
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 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — 

это результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

(предложенные направления являются примерными, их можно уточнять, 

корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов 

общеобразовательной организации, контингента обучающихся и др.):  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  
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Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются 

вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 и т. д. по дополнительным модулям, иным позициям в п. 2.2. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 
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директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

Приложение 

Примерный календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы (далее — план) 

разрабатывается в свободной форме с указанием: содержания дел, 

событий, мероприятий; участвующих классов или иных групп обучающихся; 

сроков, в том числе сроков подготовки; ответственных лиц.  

План обновляется ежегодно к началу очередного учебного года.  

При разработке плана учитываются: индивидуальные планы классных 

руководителей; рабочие программы учителей по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

план, рабочие программы учебных курсов, занятий внеурочной 

деятельности; планы органов самоуправления в общеобразовательной 

организации, ученического самоуправления, взаимодействия с социальными 

партнёрами согласно договорам, соглашениям с ними; планы работы 

психологической службы или школьного психолога, социальных педагогов и 

другая документация, которая должна соответствовать содержанию 

плана. 

План может разрабатываться один для всей общеобразовательной 

организации или отдельно по каждому уровню общего образования.  

Приведена примерная структура плана. Возможно построение плана 

по основным направлениям воспитания, по календарным периодам — 

месяцам, четвертям, триместрам — или в иной форме.  

Планирование дел, событий, мероприятий по классному руководству 

может осуществляться по индивидуальным планам классных 

руководителей, по учебной деятельности — по индивидуальным планам 
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работы учителей-предметников с учётом их рабочих программ по учебным 

предметам, курсам, модулям, форм и видов воспитательной деятельности.  

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

на 2022-2023 учебный год 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 1. Урочная деятельность 

1 …    

 2. Внеурочная деятельность 

1 …    

 3. Классное руководство 

1 …    

 4. Основные школьные дела    

1 …    

 5. Внешкольные мероприятия 

1 …    

 6. Организация предметно-пространственной среды 

1 …    

 7. Взаимодействие с родителями 

1 …    

 8. Самоуправление  

1 …    

 9. Профилактика и безопасность 

1 …    

 10. Социальное партнёрство  

1 …    

 11. Профориентация  

1 …    
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Перечень основных государственных и народных праздников, 

памятных дат в календарном плане воспитательной работы.  

Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с 

памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного 

значения, памятными датами общеобразовательной организации, 

документами Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий 

Министерства просвещения Российской Федерации, методическими 

рекомендациями исполнительных органов власти в сфере образования.  

Сентябрь:  

 1 сентября: День знаний;  

 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День 

солидарности в борьбе с терроризмом. 

Октябрь:  

 1 октября: Международный день пожилых людей; 

 4 октября: День защиты животных;  

 5 октября: День Учителя;  

 Третье воскресенье октября: День отца;  

 30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь:  

 4 ноября: День народного единства. 

Декабрь:  

 3 декабря: Международный день инвалидов; 

 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;  

 6 декабря: День Александра Невского;  

 9 декабря: День Героев Отечества;  

 10 декабря: День прав человека;  

 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;  
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 27 декабря: День спасателя. 

Январь:  

 1 января: Новый год;  

 7 января: Рождество Христово; 

 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

 27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль:  

 2 февраля: День воинской славы России;  

 8 февраля: День русской науки; 

 21 февраля: Международный день родного языка;  

 23 февраля: День защитника Отечества. 

Март:  

 8 марта: Международный женский день;  

 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель:  

 12 апреля: День космонавтики. 

Май:  

 1 мая: Праздник Весны и Труда; 

 9 мая: День Победы;  

 24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь:  

 1 июня: Международный день защиты детей;  

 5 июня: День эколога;  

 6 июня: Пушкинский день России;  

 12 июня: День России;  

 22 июня: День памяти и скорби;  

 27 июня: День молодёжи. 
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Июль:  

 8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август:  

 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

 25 августа: День воинской славы России. 
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